Na temelju ¢lanka 26. Drustvenog ugovora o osnivanju Centra za gospodarenje otpadom
KODOS d.o.o. i ¢lanka 12. Pravilnika o radu Centra za gospodarenje otpadom KODOS d.o.o0.,
direktor Drustva raspisuje

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa

1. Operater u odrzavanju — mehanicko odrzavanje — 1 izvrsitel]
2. Operater u odrzavanju — elektro odrzavanje — 1 izvrsitel]

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, za puno radno vrijeme i uz probni rad u
trajanju od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— srednja Skola tehni¢kog smjera u trajanju od cetiri godine (za radno mjesto br. 1.)
— srednja Skola elektro smjera u trajanju od Cetiri godine (za radno mjesto br. 2.)

— jedna godina radnog iskustva,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje radnog mjesta s posebnim uvjetima rada.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:
— presliku svjedodZbe o ste¢enom obrazovaniju,
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis HZMO-a o radnom iskustvu ili drugi dokaz).

Radna mjesta za koja je raspisan natjecaj su radna mjesta s posebnim uvjetima rada te ce
izabrani kandidati biti upuceni na provjeru zdravstvene sposobnosti prije zasnivanja radnog
odnosa.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine”, br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja na internetskoj stranici
Centra za gospodarenje otpadom KODOS d.o.o. te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Prijave
se podnose postom ili osobno na adresu: Centar za gospodarenje otpadom KODOS d.o.0., Jurja
Krizaniéa 30, 47000 Karlovac odnosno elektronickom postom na adresu info@cgoka.hr.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaraju pravo prednosti kod zaposljavanja, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova ostvarivanja
prava prednosti te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. — 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, br. 121/17, 98/19, 84/21,



156/23) dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21) da dostave dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natje¢ajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. godine (Opéa uredba o zastiti podataka). Prijavom na natjecaj
kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natjeCajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.

KODOS d.o.o. pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijeSteni javhom objavom odluke o izboru radnika
u radni odnos na internetskoj stranici www.cgoka.hr.
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